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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 16.11.1978 tarihinde kurulmustur. Kayseri Merkezde bulunan 19
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 7 Enstitii, 6 Béliim, 42 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica Genel Sekreterlik Makamina bagl
daire baskanlhiklari Hastaneler Basmiidiirliigii, Déner Sermaye Isletme Birimi, Hukuk
Miisavirligi, Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Yaz: Isleri Miidiirliigii, Sivil Savunma
Uzmanhi@, Bilgi Edinme Birimi, Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii ve 8 Daire Baskanligindan
olusmakta ve hizmet vermektedir. Genel Sekreterlik Makami Universite idari teskilatinda
bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim saglamakla gorevlidir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan" da belirtilen Universitemizin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda ve 4 Aralik 2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregince
gelecege iliskin stratejik amaglar ve Slciilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve siirecin Izleme ve degerlendirmesini

Venlfar COKKECECI

Genel Sekreter Yardimecis:

amag edinmistir.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Universitemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine ve uluslararas: standartlara uygun kaliteli

hizmet sunmak ve idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim saglamaktir.

Vizyon

Universitemizin gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle kargilamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Genel Sekreterlik Makami, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.

2- Genel Sekreter. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan
Rektore kargt sorumludur.

3- Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatimin basi olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig1 ile asagidaki gérevleri yerine getirir. Ayrica;

a) Universite  idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite  Senatosu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda oya katilmaksizin
raportérlilk gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasin1 saglamak,

) Universite  Senatosu, Yoénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun kararlarim

iiniversiteye bagl birimlere iletmek,

¢) Universite  idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride
bulunmak.
d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiirlitilmesini saglamak.

e) Rektorlik Makaminin yazismalarim yiirtitmek,
f) Rektorliik Makamimin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

2) Rektér tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla sorumludur.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1 - - - - - -

Salonu

Konferans - - 1 - -

Salonu

Toplam - - 1 - - -
2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamm Altyapisi)

Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi - 26 - 26
Tasmabilir Bilgisayar Sayist - 7 - - 7

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - N
Barkot Yazici - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 2 - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 4 - -
Tarayicilar 14 - -
Miizik Setleri 2 - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -




4- Insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklan, istihdam gekli, hizmet
smiflar, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ofretim - |- }

Hizmetleri sinufi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -

Din Hizmetleri Simifi - - -

Yardimec1 Hizmetli - - -

Toplam - - -

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tk&gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist - - 4 17 3
Sayist
Yiizde - - %0.96 %4.08 %0.72

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d|[4-6Y1l| 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi 5 4
Sayis1

Yiizde - %0.72 %0.72 %2.16 %]1.2 %0.96




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 12 6 3
Yiizde - %0.24 %0.48 %2.88 %]1.44 %0.72
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri
HAZINE YARDIMI _ Biitce 2022 Yih | Gergeklesme
Odenegi 2022 | Gerceklesme | Oram %
yih
01- Personel Gideﬂeri 28.569.985 28.562.215 99
02- Sos.Guv.Kur.D.Prim.Giderleri 5.871.430 5.870.201 99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 631.000 384.720 61
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri 290.000 228.330 78
TOPLAM 35.362.415 35.045.467 99




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"¢ Kontrol Giivence Beyam" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadifinmi beyan ederim.  (Kayseri-03.01.2023)
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Venhar COKKECECI

Genel Sekreter Yardimeist

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




